Salem Kolleg

Allgemeine Vertragsbedingungen
zum Kollegvertrag in der Fassung von Februar 2026

I. Vertragsparteien und -dauer

1.Vertragsparteien sind
a) der/die Kollegiat/in (im folgenden ,Kollegiat”),

b) das Salem Kolleg gemeinnitzige Gesellschaft mit beschrankter Haftung, diese vertreten durch
dieGeschaftsfiihrung (nachfolgend , Kolleg”),

c) im Falle der Minderjahrigkeit des Kollegiaten die Erziehungsberechtigten
(nachfolgend , Erziehungsberechtigten®).

2. Der Kollegvertrag wird fiir die Dauer eines Jahres geschlossen. Das Kollegjahr lduft —unabhdngig
von der jeweiligen veranstaltungsfreien Zeit — vom 1. September bis zum 31. August — des
folgenden Jahres. Der Vertrag endet am 31.08. des jeweiligen Kollegjahres, ohne dass es einer
Kiindigung bedarf.

3. Sofern nichts anderes vereinbart ist, entfallen die Leistungen des Kolleg wdhrend der vom
Kollegmitgeteilten veranstaltungsfreien Zeit. Das monatliche Kolleggeld von 2.725, -- Euro ist fur
diese Zeitrdume gleichwohl geschuldet, da es sich beim Kolleggeld um einen kalkulierten
Jahresbetrag (32.700, -- Euro) handelt, der auf zw6lf Monate in zwdlf gleiche Raten verteilt wird.

Il. Probezeit
1. Die ersten vier Wochen gelten als Probezeit.

2.Wahrend der Probezeit kann der Vertrag von beiden Parteien ohne Angabe von Griinden jederzeit
mit einerFrist von zwei Wochen gekiindigt werden.

Im Falle der Kindigung wahrend der Probezeit durch den Kollegiaten oder einen
Erziehungsberechtigten, ist ein Viertel des Kolleggeldes in Hohe von 8.175, -- Euro geschuldet, da
der freigewordene Platz nach Beginn des Programms durch das Kolleg nicht mehr besetzt werden
kann.

Im Falle der Kiindigung wahrend der Probezeit durch das Kolleg erlischt — mit Wirksamwerden der
Kiindigung

— die Zahlungspflicht fiur den verbleibenden Zeitraum des Kollegjahres und mdgliche
Vorauszahlungen werden zuriickerstattet.
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ll. Suspendierung — Androhung des Ausschlusses aus dem Kolleg

1.Im Falle eines Fehlverhaltens des Kollegiaten ist das Kolleg berechtigt, den Kollegiaten bis zu
einer Woche zu verweisen (Suspendierung) und/oder dem Kollegiat den Ausschluss bzw. die
fristlose Kiindigung des Vertrages anzudrohen.

2.Ein Fehlverhalten liegt u. a. vor, wenn der Kollegiat in erheblichem Umfang gegen die in diesen
AllgemeinenVertragsbedingungen unter VIII. normierten Regeln verst6Bt und/oder wiederholt den
Anweisungen der Mitarbeiter des Kollegs zuwiderhandelt. Die Anweisungen sind in dem Leitfaden,
der zu Beginn des Kollegjahres ausgehdndigt und besprochen wird, enthalten.

3. Uber die Suspendierung und/oder die Androhung des Ausschlusses aus dem Kolleg entscheidet
das Kolleg.

4.Die Suspendierung und/oder die Androhung des Ausschlusses aus dem Kolleg sind dem
Kollegiaten und im Falle der Minderjahrigkeit des Kollegiaten den Erziehungsberechtigten
schriftlich mitzuteilen.

5. Eine Suspendierung ist auch im Falle einer ansteckenden Erkrankung zuldssig. Hierlber
entscheidet das Kolleg in Abstimmung mit einem Arzt oder dem Gesundheitsamt.

IV.Klndigung des Vertrages

1. Der Kollegvertrag kann nur schriftlich gektindigt werden.

2.Im Falle der Kiindigung vor Antritt des Kollegjahres durch den Kollegiaten oder einen
Erziehungsberechtigten, ist ein Viertel des Kolleggeldes in Hohe von 8.175, -- Euro geschuldet. Die
Zahlungsverpflichtung vermindert sich, wenn und soweit der frei gewordene Platz nachweislich
vor Start des Kollegjahres neu vergeben werden konnte. Es wird dann lediglich eine
Bearbeitungspauschale von 500,-- Euro fallig.

3.Eine Teilkiindigung bestimmter Leistungen des Kollegvertrages (z. B. Fortbildung oder
Unterbringung) sindaufgrund der Einheitlichkeit des Vertrages nicht moglich.

4.Wirkung

Nach Zugang der Kiindigung des Vertragsverhaltnisses ist das Kolleg nicht mehr verpflichtet, den
Kollegiaten zu beherbergen und/oder fortzubilden. Der Kollegiat verliert das Recht, das Kolleg zu
betreten und an Exkursionen und Veranstaltungen teilzunehmen.

5. AuBerordentliche Kiindigung

a) Der Kollegvertrag kann von dem Kolleg jederzeit aus wichtigem Grunde fristlos gekundigt
werden, wenndie Fortsetzung des Vertrages dem Kolleg nicht mehr zugemutet werden kann.

Ein wichtiger Grund ist in der Regel immer gegeben, wenn

aa) das fallige Kolleggeld in Héhe von mindestens einem monatlichen Betrag zweimal erfolglos
schriftlichangemahnt wurde,

ab) nach erfolgter Suspendierung und/oder nach erfolgter Androhung des Kollegausschlusses
geman Ziffer

[ll. ein erneutes Fehlverhalten des Kollegiaten vorliegt, das wiederum eine Suspendierung
und/oderAndrohung des Ausschlusses aus dem Kolleg gemdB Ziffer IIl. rechtfertigt,

ac) der wahrend der Vertragsdauer volljahrig gewordene Kollegiat sich weigert, nach Ziffer X.
seinen Beitrittzum Kollegvertrag zu erkldren.
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b) Bei besonders schweren VerstéBen ist eine vorangegangene Suspendierung und/oder
Androhung des Ausschlusses entbehrlich. Ein besonders schwerer VerstoB liegt insbesondere vor,
wenn

ba) der Kollegiat gegen Andere Gewalt androht oder anwendet,

bb) der Kollegiat sich in besonderem MaBe respektlos, verantwortungslos und beleidigend
gegeniiber einem/einer Mitkollegiat/in oder einem/einer Mitarbeiter/in des Kolleg verhdlt,
worunter auch die Nichteinhaltung einer (kérperlichen/sexuellen) Distanz fallt, die dazu geeignet
ist, den/die Mitkollegiat/in oder den/die Mitarbeiter/in in seiner/ihrer persénlichen Ehre zu
erniedrigen, insbesondere aber auch die Veréffentlichung und/oder Weitergabe von Informationen
hierzu; gleiches gilt fiir ein Verhalten, welches geeignet ist, dem Ruf des Kolleg in der Offentlichkeit
zu schaden und die Fortsetzung des Vertragsverhdltnisses der Kolleg deshalb nicht zugemutet
werden kann,

bc) gegen den Kollegiat ein dringender Tatverdacht wegen einer Straftat vorliegt und deshalb dem
Kolleg dieFortsetzung des Vertrages nicht zugemutet werden kann,

bd) der Kollegiat gegen die Drogenregel (siehe hierzu VIII.) verstoBen hat,
be) der Kollegiat aus gesundheitlichen Griinden eine Gefahr fiir sich oder andere Personen darstellt,

bf) die Erziehungsberechtigten bzw. der volljahrige Kollegiat bei der Aufnahme wesentliche fiir den
Aufenthaltin dem Kolleg relevante Tatsachen verschwiegen oder falsch dargestellt haben.

bg) der Nachweis liber gesetzlich vorgeschriebene Impfungen nicht erbracht wird.

Vor einer auBerordentlichen Kindigung ist der Kollegiat und zusatzlich im Falle der
Minderjdhrigkeit des Kollegiaten mindestens einer der Erziehungsberechtigten durch die
Geschaftsflihrung des Kollegs anzuhdren.

Die Anhorung kann auch telefonisch erfolgen.

Uber die auBerordentliche Kiindigung entscheidet das Kolleg. Der Ausschluss aus dem Kolleg ist
dem Kollegiatund im Falle der Minderjdhrigkeit des Kollegiaten dessen Erziehungsberechtigten
schriftlich durch das Kollegmitzuteilen.

c) Der Kollegvertrag kann von dem Kollegiaten aus wichtigem Grunde fristlos gekiindigt werden,
wenn die Fortsetzung des Vertrages dem Kollegiaten nicht mehr zugemutet werden kann.

Ein wichtiger Grund ist in der Regel immer gegeben, wenn

ca) das Kolleg zur Beseitigung eines schwerwiegenden behebbaren Mangels schriftlich durch den
Kollegiatenoder — im Falle der Minderjdhrigkeit des Kollegiaten — die Erziehungsberechtigten
aufgefordert wurde und dieser Mangel nicht in angemessener Frist beseitigt wurde.

cb) zugesagte wesentliche Leistungen (siehe V.) nach rechtzeitiger schriftlicher Mahnung durch den
Kollegiaten oder — im Falle der Minderjdhrigkeit des Kollegiaten — den Erziehungsberechtigten
nicht erbrachtwurden.

6.Schadensersatz

Wird der Vertrag fristlos gekiindigt, so erlischt die Zahlungsverpflichtung erst mit Ende des
Kollegjahres.

Dies ist nicht der Fall, wenn das Kolleg selbst durch schuldhaftes Verhalten den Grund zur
fristlosen Vertragsbeendigung gesetzt hat.
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V.Leistungen des Kollegs
Das Kolleg erbringt fur den Kollegiat folgende Leistungen:

1. Vorlesungen durch Dozenten, die in die Gesellschafts- und/oder Geistes-
und/oderNaturwissenschaften einfiihren,

2. das Salemer Outdoor Leadership Training,

3. eineindividuelle Potenzialanalyse und Auswertung/Nachbesprechung,

4. am individuellen Bedarf ausgerichtete Studien- und Berufsberatungsgesprdche,

5. mind. zwei Outdoor Exkursionen,

6. Teilnahme an ausgewdhlten Vorlesungen an der Universitat und/oder Hochschule
Konstanz sowieden dazugehdrigen Personentransport,

7. Verpflegung und Unterbringung wahrend des Unterrichtszeiten,

8. den Rahmen flr sportliche Betatigung auf den Sportplatzen und ggf. im Hafen,

9. Teilnahme an einer musischen und/oder literarischen Gruppe (Chor, Orchester, Theater
etc),

10. Versicherungen entsprechend XIl, Ziffer 3,

11. ein qualifiziertes Zertifikat Uber die Teilnahme am Salem Kolleg.

VI.Kolleggeld sowie andere Kosten

1.Das Kolleggeld deckt die in Ziffer V. als Leistungen des Kollegs aufgelisteten Angebote. Das
Kolleggeld wirddurch das Kolleg in Rechnung gestellt. Nach Uberweisung des Kolleggeldes wird
der Betrag einem Konto gutgeschrieben, das am Kolleg fiir den Kollegiaten gefiihrt wird. Uber den
Status des Kontos erhalten die Erziehungsberechtigten bzw. die Beigetretenen (auch nach
Volljahrigkeit des Kollegiaten) einmal monatlich einen Statusbericht, der einen Soll- oder
Habenbetrag ausweist.

2. Sonderleistungen und Nebenkosten, die in Ziffer VII. aufgefiihrt sind, werden gesondert in
Rechnung gestellt, dem Konto belastet und ebenfalls in dem monatlichen Statusbericht
aufgefuhrt.

3.Wenn freiwillige Uberzahlungen geleistet werden, werden diese im Rahmen des Stipendienfonds
des Kollegs ausschlieBlich  dazu verwendet, es anderen, weniger bemittelten
Hochschulzugangsberechtigten zu erméglichen, das Kolleg zu besuchen. Fiir diese Uberzahlung
wird jeweils nach Ablauf eines Kalenderjahres unaufgefordert eine zusammenfassende
Spendenbescheinigung erteilt.

4.Das Kolleggeld ist jeweils am ersten Werktag eines Kalendermonats fallig. Die Nebenkosten sind
acht Tage,nachdem sie in Rechnung gestellt wurden und dem Zugang der Rechnung bei den
Erziehungsberechtigten, fallig. Als Zustelltag gilt der dritte Werktag nach Aufgabe an das
Beférderungsunternehmen.  Die  Rechnung wird noch am  Erstellungstag dem
Beférderungsunternehmen libergeben.

5. Fur verspatet eingegangene Zahlungen werden Verzugszinsen in Hohe von 5 % Uber dem
jeweiligen Basiszins der Europdischen Zentralbank berechnet.
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6. Mit der ersten Rechnung Ulber das Kolleggeld wird ein unverzinslicher Nebenkosten- und
Sicherheitsvorschuss fallig. Dieser dient der Vorfinanzierung der vom Kolleg verauslagten bzw.
zwischenfinanzierten Kosten gemaB Ziffer VII., welche den jeweiligen Kollegkonten belastet werden
und der Sicherstellung der gemaB Ziffer VI. entstehenden Forderungen. Der Betrag wird erst nach
Ausscheiden des Kollegiaten und nach erfolgter Abrechnung zuriickgezahlt, soweit er nicht zur
Verrechnung eines Schuldsaldos dient. Das Kolleg ist insoweit zur Aufrechnung berechtigt. Von
Seiten der Erziehungsberechtigten bzw. des Kollegiaten ist eine Verrechnung bzw. Aufrechnung
mit dem Nebenkosten-und Sicherheitsvorschuss wahrend der Vertragslaufzeit nicht zuldssig. Das
Kolleg kann schuldbefreiend an jeden der Vertragspartner den Nebenkosten- und
Sicherheitsvorschuss zuriickzahlen, es sei denn, es wird mitder Kiindigung ein bestimmtes Konto
und ein bestimmter Berechtigter genannt.

Die Hohe des Nebenkosten- und Sicherheitsvorschusses betragt 2.725,-- Euro.

VIl.Nebenkosten

Folgende Nebenkosten werden gesondert in Rechnung gestellt, soweit diese Leistungen in
Anspruch genommen werden und diese Uber das Kolleg abgerechnet werden, d. h. das Kolleg fur
Leistungen in Vorleistung getreten ist:

1. die Kosten fiir &rztliche Betreuung und Behandlung, fiir Medikamente u. A. sowie fiir einen
Krankenhausaufenthalt. Sollten Zahlungen einer Kranken- oder Unfallversicherung an das Kolleg
erfolgen, wird dies dem Konto gutgeschrieben,

2. die Kosten flir die Pflege und Reinigung der personlichen Wdsche und Kleidung, falls der
Kollegiat die Wasche im Kolleg nicht selbst (nach dem Erwerb von Wertmarken) wascht/trocknet,
3. die Kosten flr Instrumental- und Gesangseinzel- oder Gruppenunterricht sowie fur

musikalischeSonderausbildung,

4.die Kosten fur die Ausbildung in besonderen Sportarten sowie fur Trainerstunden auBerhalb des
normalenKollegangebotes (z. B. Golf, Tennis und Reiten),

5. Telefongesprache,
6. Reisekosten, soweit es sich nicht um verpflichtende Exkursionen handelt,

7. Kosten fur Theater- und Konzertbesuche sowie eintdgige Kolleg- und Skiausfliige, soweit sie
nichtverpflichtend sind,

8. Kosten fiir méglicherweise einzuholende behdrdliche Dokumente (Visa etc.),

9. Kosten fiir Priifungen anderer Organisationen (z.B. TOEFL, Cambridge, GMAT, SAT, Telc, BSP).

Die Erziehungsberechtigten kdnnen bezlglich aller Leistungen erkldren, dass sie nicht winschen,
dass diese durch das Kolleg bezahlt oder ausgezahlt werden.

Bei den Leistungen 1, 2, 3., 4., und 6. entsteht zwischen Leistungserbringer und Kollegiat (bzw. bei
Minderjahrigkeit des Kollegiaten zwischen Leistungsbringer und dem Erziehungsberechtigten)
unmittelbar ein Vertragsverhdltnis. Das Honorar ist deshalb nicht dem Kolleg geschuldet. Der
Kollegiat und/oder der Erziehungsberechtigte kénnen jedoch die Zustimmung erteilen, dass die
Zahlungen an die jeweiligen Leistungserbringer tber das Kolleg abgerechnet werden.
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Die Erziehungsberechtigten bzw. der volljahrige Kollegiat sind in jedem Falle verpflichtet, von dem
Kolleg verauslagte Nebenkosten an das Kolleg zu entrichten. Gewahrleistungs-, Delikts- und
Schadensersatzanspriiche sind insoweit von den Erziehungsberechtigten bzw. dem volljahrigen
Kollegiaten direkt gegeniiber dem Leistungserbringer — insbesondere bzgl. der in den Ziffern 1., 2.,
3., 4.und 6. genanntenlLeistungen- geltend zu machen. Das Kolleg wird — soweit erforderlich — seine
diesbezuglichen Anspriiche zumZwecke der Geltendmachung durch die Erziehungsberechtigten
bzw. dem volljdhrigen Kollegiaten an diese abtreten. Im Falle der Nichtabtretung verpflichtet sich
das Kolleg zur Erflillung berechtigter Anspriiche gegeniliber den Leistungserbringern im
Innenverhaltnis.

VIll.Regeln (A-Z)

Die Regeln orientieren sich an folgenden Grundsatzen:

Jeder Kollegiat soll sein Leben selbstandig gestalten kdnnen, darf aber andere in ihrer
Lebensgestaltung nicht beeintrachtigen. Der Umgang der Kollegiaten untereinander und der
Umgang der Kollegiaten mit dem Lehrkdrper sind verantwortungsbewusst, respektvoll,
rucksichtsvoll und von gegenseitigem Vertrauen getragen. Grundlage fur das Miteinander ist der
.Leitfaden”, welcher Anfang des Kollegjahres gemeinsam besprochen wird. Die Interessen der
Mehrheit sollen den Interessen Einzelner vorgehen. Minderheiten sind zu schiitzen.

Alkohol

Die folgenden Regeln betreffend Alkohol gelten sowohl fiir das Kolleggeldnde als auch fir die
Offentlichkeit.

o Kollegiaten unter 16 Jahren ist der Alkoholkonsum generell verboten.

e 'Harter' Alkohol ist nicht erlaubt.

o Das Aufbewahren sowie der Konsum von alkoholischen Getrdnken in den Unterkiinften
des Kolleg ist ‘erboten. Anmeldung beim Vertrauensdozenten bei besonderen
Gelegenheiten ist moglich.

Ist

Drogen

Der Konsum und die Verteilung illegaler Drogen sowie Cannabis sind streng verboten und fiihren
zur sofortigen Kiindigung. Zur Kontrolle werden ggf. Urintests durchgefiihrt. Das Kolleg kann
ebenfalls verlangen, dass Haartests durchgefiuhrt werden, falls der Verdacht des Konsums von
Substanzen besteht, die nicht oder nicht mehr durch Urintests nachgewiesen werden kdnnen. Im
Falle eines positiven Befundes werden die Kosten des Urin-bzw. Haartests den Vertragspartnern in
Rechnung gestellt.

Durchfuhrung der Drogentests:

e Die Tests werden den Kollegiaten nicht vorher angekiindigt.

e Die Leitung des Kolleg wahlt nach Zufallsgenerator Kollegiaten aus.

e Die Auswahl erfolgt entweder nach dem Zufallsprinzip oder auf Verdacht.

e Der Vertrauensdozent wird rechtzeitig informiert, wer getestet wird.

e Der Test wird von der Betreuerin des Krankenquartiers der Schule im Arztzimmer oder nach
Absprache mit dem Vertrauensdozent auf dem Fligel durchgefiihrt. Der Vertrauensdozent
wacht darlber, dass das Testergebnis nicht manipuliert wird.

e Die Betreuerin des Krankenquartiers informiert das Kolleg tiber das Ergebnis des Screenings.
Ist die Probepositiv, wird sie zur Bestdtigung an ein Labor geschickt. Bis zum Abschluss des
Verfahrens (ca. zwei Tage) unterliegt das Ergebnis der Schweigepflicht. Das endgiltige
Testergebnis wird dem Kollegiaten und — imFalle der Minderjdhrigkeit des Kollegiaten — den
Erziehungsberechtigten bekannt gegeben, wenn die Probezweifelsfrei negativ oder positiv ist.

e Divergieren die Ergebnisse von Screening und Labortest, werden Kollegiat und
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Vertrauensdozent darlber informiert. In diesem Falle kdnnen regelmdBige weitere Tests
angeordnet werden.
e st das Testergebnis positiv, wird der Kollegiat ausgeschlossen (siehe hierzu 3b) bd)).
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Feste und Feiern:

In der Regel sollten Feste um etwa 20:00 Uhr beginnen und um circa 01:00 Uhr enden. Die Feste
sollen samstags oder vor Feiertagen stattfinden. Ausnahmen missen vorher mit dem
Vertrauensdozenten geregelt werden.

Hauszeiten:

Jeder hat ein Recht auf ungestdrte Nachtruhe ab 22:15 Uhr. Dies bezieht sich auch auf das laute
Horen von Musik.

Ab 22:15 Uhr (samstags ab 00:15 Uhr) muss jeder Kollegiat in seinem Haus sein. Besuche in
anderen Fligeln oder Hausern des Kolleg oder der Schule sind nach dieser Zeit nur mit
Genehmigung des Vertrauensdozentenoder seines Vertreters moglich. Besuche Dritter zwischen
22:15 Uhr und 07:00 Uhr sind in den Hdusern des Kolleg nicht erwiinscht. Ausnahmen genehmigt
der Vertrauensdozent.

Hausregeln:

Jeder Kollegiat muss sein Zimmer wochentags bis 10:00 Uhr aufgerdumt und gesdaubert haben.
Nach 10:00 Uhr ist ein Ordnungsdurchgang maglich. Bei Bedarf macht sich die Leitung ein Bild vom
Zustand des Kollegs.Die Pflichten (Kiiche, Mill, Geldnde) sind tdglich nach dem Mittagessen bis
14:30 Uhr zu erledigen.

Kochen:
Das Kochen ist ausschlieBlich in den Gemeinschaftskiichen erlaubt. In den Zimmern darf nicht
gekochtwerden. Die Bewohner des Hauses sorgen fur hygienische Verhadltnisse in den Hausern.

Kraftfahrzeuge:
Autos und Kraftrader sind erlaubt. Es ist allerdings strengstens untersagt, Schiler der Schule
Schloss Salemim oder auf dem Fahrzeug mitzunehmen.

Rauchen:
Der Gebrauch von Nikotin und Rauchen ist weder innerhalb der Gebdaude des Kolleg noch auf dem
Geldnde gestattet.

Verlassen des Kolleggelandes:

e Bei Unternehmungen auBerhalb des GroBraums Uberlingen besteht fiir Minderjahrige eine
Pflicht zur
Information des Vertrauensdozenten.

e Will ein Kollegiat wahrend der Woche lber Nacht wegbleiben, besteht die Pflicht zur
Information des Vertrauensdozenten.

e Fir eine Abwesenheit am Wochenende missen sich die Kollegiaten beim Vertrauensdozent
abmelden.Minderjahrige brauchen zudem die Zustimmung des Erziehungsberechtigten.

Seite 8 von 11



IX. Ermédchtigung zur Ubergabe in &rztliche Obhut

1. Das Kolleg ist ermdchtigt, den Kollegiaten in drztliche Behandlung zu geben. Es verpflichtet sich,
bei ernsthafter Erkrankung des Kollegiaten oder bei Krankenhausunterbringung eine vom
Kollegiaten bei Vertragsabschluss genannte Vertrauensperson umgehend zu benachrichtigen.

2. Die Kosten fur drztliche oder zahndrztliche Behandlung oder einer Krankenhausunterbringung
werden zwischen dem Arzt bzw. dem Krankenhaustrdger und dem Kollegiaten bzw.
Erziehungsberechtigten direkt abgerechnet. Die Erziehungsberechtigten kénnen jedoch die
Zustimmung erteilen, dass die Zahlungen an diejeweiligen Leistungserbringer tber das Kolleg bzw.
das Kollegkonto abgerechnet werden.

3. Der Kollegiat bzw. im Falle der Minderjahrigkeit des Kollegiaten die Erziehungsberechtigten sind
mit dem Vertragsabschluss verpflichtet, das Kolleg tber Krankheiten und Allergien des Kollegiaten
zu informieren, dieden Kollegbetrieb beeinflussen. Das Kolleg ist nicht verpflichtet, entstehende
Mehrkosten aus einer Behandlung bzw. Sonderverpflegung zu tibernehmen.

4. Bei ansteckenden Erkrankungen, die im Infektionsschutzgesetz genannt sind, darf der Kollegiat
das Kolleg nicht betreten bzw. hat er nach Aufforderung durch das Kolleg und dem Kollegarzt
und/oder des Gesundheitsamtes das Kolleg bis zur Heilung zu verlassen. Die Heilung ist durch ein
arztliches Attest nachzuweisen.

X.Volljahrigkeit

1. Wird der Kollegiat wahrend der Vertragsdauer volljdhrig, so erfolgt der Beitritt zum Vertrag
durch eine besondere Erkldarung. Weigert er sich, so stellt dies fiir das Kolleg einen Grund zur
fristlosen Kiindigung dar.

2. Im Ubrigen behalten die Vereinbarungen dieses Vertrages auch nach der Erreichung der
Volljahrigkeit uneingeschrankte rechtliche Glltigkeit. Erziehungsberechtigte und Kollegiat werden
Gesamtschuldner.

3. Der volljdhrige Kollegiat kann den Vertrag auch mit Wirkung flr seine Erziehungsberechtigten
kindigen, ebenso wie eine Kiindigung seitens des Kolleg gegentiber einem volljdhrigen Kollegiaten
flr alle Vertragspartnerwirksam ist.

Xl. Erkldrungen von und gegeniber Erziehungsberechtigten

1. Mit dem Abschluss dieses Vertrags bevollmdchtigen sich mehrere Erziehungsberechtigte
gegenseitig zur Abgabe von Willenserkldrungen im Rahmen dieses Vertrags. Mehrere
Erziehungsberechtigte anerkennen Mitteilungen des Kollegs an einen Erziehungsberechtigten und
Schriftstiicke als auch ihnen gegentiber zugegangen.

2.Das Kolleg ist berechtigt, eine Willenserklarung eines Erziehungsberechtigten nur dann
anzuerkennen, wennsdmtliche Erziehungsberechtigten diese Willenserkldrung schriftlich abgeben.
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XIl. Versicherungen
1.Krankenversicherung

Der Kollegiat oder die Erziehungsberechtigten haben dem Kolleg das Bestehen eines privaten oder
gesetzlichen  Krankenversicherungsschutzes  durch ~ Benennung des Namens der
Versicherungsgesellschaft undder Versicherungsnummer schriftlich nachzuweisen.

Bei Kollegiaten aus dem Ausland st zusdtzlich eine Bestatigung der jeweiligen
Krankenversicherung in deutscher oder englischer Sprache vorzulegen, verbunden mit der
Bestdtigung, dass sich der bestdtigte Versicherungsschutz auch auf drztliche Leistungen in
Deutschland erstreckt. Im Falle des Nichtbeibringens einer solchen Bestdtigung mindestens
vierzehn Tage vor Kollegantritt ist das Kolleg berechtigt, auf Kosten derErziehungsberechtigten den
Kollegiaten selbst zu versichern. Das Kolleg ist jederzeit berechtigt, sich schriftlichnachweisen zu
lassen, dass der Krankenversicherungsschutz gegeben ist.

2. Haftpflichtversicherung

Es besteht seitens der Erziehungsberechtigten im Verhaltnis zum Kolleg die Verpflichtung zum
Abschluss einerprivaten Haftpflichtversicherung. Der Versicherungsschutz ist mindestens vierzehn
Tage vor Kollegantritt schriftlich nachzuweisen. Das Kolleg ist jederzeit berechtigt, sich schriftlich
nachweisen zu lassen, dass der Versicherungsschutz gegeben ist.

3. Das Kolleg schlieBt fir den Kollegiaten folgende Versicherungen ab:

a) Unfallversicherung

Der Versicherungsschutz erstreckt sich auf diejenigen Unfdlle, von denen der Kollegiat wahrend
des Kollegaufenthaltes betroffen wird. Eingeschlossen sind auch Unfdlle bei An- und Abreise,
Veranstaltungen auBerhalb des Kollegs sowie private Unfdlle wahrend der Freizeit und der Ferien.
Der Versicherer gewdhrt den Kollegiaten, sofern der Unfall nicht unter die gesetzliche
Unfallversicherung fallt, Versicherungsschutz mit folgenden Leistungen:

Invaliditatsleistung mit Progression 225 % EUR
100.000,--,bei Vollinvaliditat EUR 225.000,--,
Ubergangsleistung EUR 5.000,-,
Todesfallleistung EUR 10.000,-,

Kosten flir kosmetische Operationen EUR 5.000,--.

Nicht versichert sind Unfdlle, flir die gesetzlicher Unfallversicherungsschutz besteht. Dies gilt nicht
fur die Todesfallleistung. Besteht gesetzlicher Unfallversicherungsschutz und erhdlt der Verletzte
deshalb keine Rente, weil die Erwerbsminderung nicht mindestens 20 % betrdgt, leistet die
Zusatzversicherung bei einer Erwerbsminderung von bis zu 19,9 % eine Kapitalentschddigung. Die
Bemessung dieser Kapitalleistung erfolgt nach Ziffer 21 Allgemeine Unfallversicherungs-
Bedingungen (AUB) 2012.

b) Haftpflichtversicherung

Versichert ist die gesetzliche Haftpflicht des Kollegiaten gegen Haftpflichtanspriiche aus
Schadensereignissen,soweit der Kollegiat nicht aus einem anderen
Haftpflichtversicherungsvertrag Leistungen erhalt.

Seite 10 von 11



Eingeschlossen ist die gesetzliche Haftpflicht aus im Ausland vorkommender Schadensereignisse.
Bei der Teilnahme an Betriebs- und Sozialpraktika sowie an Berufs-, Betriebs- und
Arbeitsplatzerkundungen in Betrieben erstreckt sich der Versicherungsschutz auch auf
Haftpflichtanspriiche wegen Schaden an fremdenSachen, die durch eine Tatigkeit des Kollegiaten
an oder mit diesen Sachen (z. B. Bearbeitung, Reparatur, Beférderung, Priifung und dergleichen)
entstanden sind.

Die Deckungssummen betragen:
EUR 3.000.000,-- pauschal fiir Personen- und
Sachschdden,EUR 100.000,-- bei Vermogensschaden.

c) Feuer- und Einbruchdiebstahlversicherung

Versichert ist bei Feuer und Einbruchdiebstahl das private Eigentum des Kollegiaten
(ausschlieBlich Bargeld, Schmuck u. A) bis zu einem Betrag von EUR 2.000,- pro Kollegiat.
Einfacher Diebstahl ist nicht versichert. Fahrrader sind nur dann versichert, bis zu einem Betrag
von EUR 500,--, wenn sie im Kolleg registriert sind und zum Zeitpunkt des Diebstahls
angeschlossen waren. Nach Ausscheiden eines Kollegiaten aus dem Kollegist das Eigentum nur
dann versichert, wenn es ordnungsgemdB gekennzeichnet und gegen Quittung in Verwahrung
gegeben ist, ldngstens jedoch fir einen Zeitraum von acht Wochen.

4.Der Abschluss von weitergehenden eigenen Versicherungen wird empfohlen.
XIll.Haftung flr Schaden

1. Bei schuldhafter Verletzung wesentlicher Vertragspflichten ist die Haftung des Kolleg auf den
vertragstypischen, verntinftigerweise vorhersehbaren Schaden begrenzt.

2.Die Erziehungsberechtigen haften gesamtschuldnerisch auch fir Schdden, die der Kollegiat
verursacht hat.Dies gilt insbesondere bei der Beschadigung von Inventar, Eigentum des Kolleg oder
an beweglichen oder unbeweglichen Sachen, die das Kolleg gemietet hat.

3. Die Kollegiaten bzw. die Erziehungsberechtigten haften flir den Verlust von Schlisseln und
Transpondern, die vom Kolleg Ubergeben wurden und die diese verloren haben. Die
Schadensersatzsumme ist auf 75,-- Euro pro Transponder begrenzt.

XIV.Datenschutz

Die Erziehungsberechtigten bzw. der volljahrige Kollegiat erhalten gesonderte Informationen Gber
dieVerarbeitung ihrer personenbezogenen Daten durch das Kolleg.

XV.Schlussbestimmungen

1. Gerichtsstand und Erflllungsort ist Salem.

2.Es findet ausschlieBlich deutsches Recht Anwendung.

3. Sollte eine Bestimmung des Vertrages bzw. dieser Allgemeinen Vertragsbedingungen unwirksam
sein, wirddie Wirksamkeit der tibrigen Bestimmungen davon nicht beriihrt. Die Parteien verpflichten
sich, anstelle einerunwirksamen Bestimmung eine dieser Bestimmung méglichst nahekommende
wirksame Regelung zu treffen. Nebenabreden und Anderungen bediirfen der Schriftform.
Mindliche Absprachen gelten als nicht getroffen.

Die Geschdftsfiihrung der Salem Kolleg
gGmbHSalem, im Februar 2026
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